PATTO FORMATIVO TRA AZIENDA/STUDENTE 



PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO FORMAZIONE IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 

(rif. Convenzione n.prot. ________Stipulata in data__________ ) 
Tirocinante __________________________________________nato a_________________ il __________________residente in Via _________________________________cod. fiscale ___________________________studente della classe ______________dell' Istituto_________________________ indirizzo ___________________ di _____________
Azienda ospitante __________________________________________________________
Sede del tirocinio ________________________________Via___________________________ Ufficio: __________________________________________Tempi di accesso ai locali aziendali ______________________Periodo di tirocinio: dal____________al _____________
Facilitazioni aziendali:_____________________________________________________
 Tutor aziendale: _____________________________________________________________
Tutor scolastico:_____________________________________________________________
 Assicurazioni Posizione INAIL n.________________
 Polizza assicurativa per responsabilità civile, infortuni e assistenza n.____________ presso ______________________________
MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO 
Il tirocinante è inserito nell'ambiente lavorativo individuato dall'azienda, nel periodo e nei tempi concordati. 
Le attività da svolgere sono quelle specificamente definite fra il tutor aziendale e quello scolastico e indicate nel presente progetto.
 Si rimanda alla Unità di Apprendimento predisposta dai docenti del Consiglio di Classe ed approvata dal tutor aziendale.
 IMPEGNI DELLO STUDENTE :
Comportamenti 
Lo studente è tenuto ad attenersi a quanto segue:
 • ad avere un comportamento corretto verso tutti i soggetti che operano in azienda, nel rispetto delle persone e delle cose; 
• ad un abbigliamento e ad un linguaggio adeguati all'ambiente in cui è inserito; 
• ad osservare le norme aziendali in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
• a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
 • ad utilizzare correttamente le strutture, le strumentazioni tecniche e tutti i materiali necessari allo svolgimento dell'attività, comportandosi in modo da non arrecare danni al patrimonio dell'azienda;
 è pertanto suo dovere osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza in vigore nell’azienda. Attività
 Lo studente deve svolgere le attività previste dal presente progetto, seguendo le indicazioni del tutor aziendale e del tutor scolastico e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o rispetto ad altre evenienze.
 Deve altresì redigere, al termine del periodo di tirocinio, una relazione sull'attività svolta.
 È obbligatoria la frequenza regolare secondo il calendario e gli orari concordati fra il tutor aziendale e il tutor scolastico e sottoscritti dallo studente. 
Assenze e giustificazioni :Lo studente, che per qualsiasi motivo, non può presentarsi in azienda, ha l'obbligo di darne tempestiva comunicazione al tutor aziendale o in sua assenza al ___________________ Al suo ritorno a scuola giustificherà sul libretto personale, come per le assenze dalla scuola.
 IMPEGNI DEL TUTOR AZIENDALE 
Attività
 Si fa riferimento al documento attestante i compiti del tutor aziendale e del tutor scolastico(convenzione)
Assenze e giustificazioni:  Il tutor aziendale deve comunicare tempestivamente al tutor scolastico l'assenza dello studente. In caso di uscita anticipata dovuta ad un malore, il tutor aziendale è tenuto a darne immediata comunicazione alla segreteria dell'Istituto perché provveda ad avvisare la famiglia. In caso di infortunio è tenuto a darne immediata comunicazione alla Presidenza dell’istituto. 
Data……………………………. 
ISTITUTO ________________________ 
AZIENDA ________________________ 
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