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Prot. 8760/04/06 Salerno, 15-12-2016
AL PERSONALE DOCENTE
ALL’ALBO PRETORIO ON LINE
AL SITO WEB

OGGETTO: Avviso Selezione Personale Interno Supporto Operativo di coordinamento e Referente per la
valutazione. Realizzazione dell’intero percorso formativo Progetto 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-7
Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.04 “Formazione del personale della
scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi” -Avviso
prot. AOODGEFID/6076 DEL 04/04/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2011, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione™ e ss.mm.ii.
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, (artt. 33 e 40) concernente *“ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei: il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTE le Delibere del Consiglio d’istituto n. 149 del 05-10-2015 con la quale é stato approvato il
POF per I'anno scolastico 2015-2016 e la delibera n. 188 del 13-01-2016 con la quale & stato
approvato il PTOF 2016/2019;

VISTO I’Avviso prot. AOODGEFID/2670 dell'08-02-2016 - Individuazione degli “Snodi formativi
territoriali” e nota prot. AOODGEFID/3021 del 17-02-2016, sedi della formazione in servizio
per I'innovazione didattica e organizzativa;

VISTA la nota del MIUR prot n. AOODGEFID/5577 del 21-03-2016 di pubblicazione delle graduatorie
definitive degli Istituti scolastici individuati “Snodi formativi territoriali”;
VISTO I'Awviso pubblico MIUR n. AOODGEFID/6076 del 04-04-2016 con il quale si invitano gli Snodi Formativi
individuati a presentare il Progetto formativo e la relativa richiesta di finanziamento;
VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 185 del 13-01-2016 diapprovazione del Programma Annuale
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Esercizio finanziario 2016 e la delibera n. 202 del 04-05-2016 con la quale & stato inserito
nel Programma annuale il progetto autorizzato e finanziato di €. 87.684,80;

VISTO I'allegato Il contenente le tematiche dei relativi moduli;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale docente interno:

- n. 1 figura di referente per il monitoraggio e la valutazione
- n.1 figura di supporto operativo e di_coordinamento

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione del personale docente interno per le attivita di :

- SUPPORTO OPERATIVO E DI COORDINAMENTO che avra il compito di coordinare tutte le figure del
piano, in modo da facilitare la comunicazione tra i vari attori interessati, nonché di collaborare con il D.S., il
DSGA e il Valutatore per tutte le problematiche relative al Piano per una corretta e completa realizzazione dello
stesso. In particolare organizzera il cronoprogramma dei corsi, supportera il docente esperto nella gestione del
calendario, organizzera in collaborazione con i tutor ed eventualmente con gli assistenti tecnici [’utilizzo delle
attrezzature e 1’acquisto dei materiali necessari; si interfaccera con i discenti sulle problematiche relative alle
iscrizioni e strutturazione dei corsi prima dell’avvio,

-  REFERENTE PER LA VALUTAZIONE che avra il compito di coordinare le attivita di monitoraggio e
valutazione inerenti tutto il piano della scuola, nonché costituire un punto di collegamento con I’Autorita di
Gestione e i soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALSI. Inoltre
supportera i docenti esterni e i tutor nelle attivita di monitoraggio e valutazione, curera la diffusione dei risultati e
la disseminazione degli stessi, nonché gli interventi pubblicitari a supporto.

Si fa presente, inoltre, che la circolare prot. n. AOODGEFID/6076 del 4/4/2016 puntualizza che ai processi di
valutazione degli esiti potranno essere collegati anche meccanismi di premialita verso le scuole che registreranno
risultati misurabili attraverso tutti i processi messi a punto per la valutazione.

Il seguente AVVISO interno & riservato esclusivamente al personale docente a tempo indeterminato in servizio
nell’Istituto, destinatario del finanziamento.

CANDIDATURA

Il personale interessato a proporre la propria candidatura dovra far pervenire domanda come da allegato A,
accompagnata dalla copia del documento valido di riconoscimento, corredata da curriculum vitae in formato europeo,
nonché da una dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni contenute nel CV, al
Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “Genovesi — Da Vinci”. Inoltre, la candidatura dovra contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lvo 196/03 e una scheda debitamente compilata di
riepilogo titoli. Saranno valutati esclusivamente i titoli presenti nella predetta scheda. L’istanza dovra essere consegnata
“brevi manu”, all’Ufficio Protocollo dell’Istituto, stanza n. 12 entro e non oltre le ore 14:00 del 03/01/2017.

SELEZIONE E ATTIBUZIONE INCARICHI
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La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione presieduta dal
Dirigente scolastico in base ai seguenti criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio:

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio massimo
Laurea in aree disciplinari coerenti con le finalitd progettuali Punti 20/100
Altre esperienze d’istruzione e formazione attinenti la tipologia dell’incarico Punti 20/100

Istruzione
altra Laurea in arce disciplinari relative alle competenze professionali richieste
(punti 8)
Master e/o corso di specializzazione attinente la tipologia dell’incarico (punti 8)
Formazione
e  Partecipazione a corsi e/o percorsi (almeno annuali) di formazione attinenti la
tipologia dell’incarico (punti 4)

Precedenti attivitd corrispondenti alle specifiche caratteristiche e finalita progettuali (max Punti 40/100
10 attivita)

Precedenti attivitd in progetti del FSE positivamente svolti nell’lIS Genovesi - Da Vinci | Punti 10/100

(max 5 attivita)

Competenze informatiche certificate Punti 10/100

Inoltre icandidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

—  essere docente a tempo indeterminato

—  padroneggiare gli strumenti informatici di comunicazione e gestione on line delle attivita
—  possedere documentata esperienza nell ‘organizzazione di interventi formativi

—  conoscere il PNSD

—  conoscere la normativa relativa_al Programma Operativo Nazionale 2014-2020

—  conoscere la piattaforma da INDIRE per la Gestione Unitaria del Programma 2014-2020

Al termine della selezione il D.S. ratifica la graduatoria dei selezionati. L’esito della selezione sard comunicato
direttamente al candidato individuato ed affissa all’ Albo pretorio dell’Istituto e pubblicato sul sito istituzionale. Questo
istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida. Gli
interessati possono presentare ricorso entro 10 giorni dalla data di affissione; decorso detto termine la graduatoria
diventera definitiva ed avra valore per tutto il periodo di realizzazione del Bando.

COMPENSO

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente scolastico; la durata di ciascun incarico &
stabilita in 80 ore; la retribuzione oraria ¢ di euro 17,50 lordo dipendente, cosi come da CCNL per le ore eccedenti di
non insegnamento, ed & commisurata all’attivita effettivamente svolta e documentata.

Saranno causa di esclusione le istanze non firmate, il curriculum vitae non firmato e la scheda di valutazione non
firmata.
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GARANZIE

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ’istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto 196/2003.

Il presente AVVISO viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito web
dell'Istituto all’indirizzo www.genovesidavinci.gov.it
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PERSONALE INTERNO PON FSE

(Avviso Selezione Personale Interno. — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola
e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.04 “Formazione del personale della scuola e della

formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi)- Progetto 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-7

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “GENOVESI-DA VINCI”
VIA PRINCIPESSA SICHELGAITA 12-A

84125SALERNO

Il /La sottoscritt Codice fiscale
Nat__a il Residente a Via
N.__ Tel Cellulare email

Chiede

di partecipare alla selezione per titoli per I"attribuzione dell’incarico di
O SUPPORTO OPERATIVO E DI COORDINAMENTO ] REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

_ | __sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci. dichiara sotto la propria responsabilita:

e diaver preso visione delle condizioni previste dal Bando

e i essere cittadino italiano

e  di godere dei diritti politici

e di conoscere il PNSD

e di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

e di conoscere la normativa relativa al Programma Operativo Nazionale 2014-2020 e di impegnarsi ad inserire i dati riguardanti
la propria attivita sulla piattaforma

e di conoscere la piattaforma da INDIRE per la Gestione Unitaria del Programma 2014-2020

e i essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di
valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae in formato europeo e di avere competenze
informatiche sull’uso della piattaforma on line “Gestione Progetti Pon™.

_ 1 sottoscritt __ dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nel Bando pubblico e della natura del rapporto di
collaborazione che si potra eventualmente instaurare, ed esprime il proprio consenso affinché i dati forniti siano trattati nel rispetto
del D.L.vo n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

ST ALLEGANO ALLA PRESENTE DOMANDA (Allegato A):

- Allegato 1| Curriculum vitae in formato europeo con firma di autocertificazione
- Allegato 2  Informativa privacy;
- Allegato 3  Scheda di autovalutazione titoli

li In fede
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Allegato 2

Informativa privacy

Informiamo che I'Istituto d’istruzione superiore “Genovesi-da Vinci” di Salerno, in
riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse
strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei
soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi
formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui
vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare
del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto. Responsabile
del Trattamento dei dati ¢ il DSGA. Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto
all’Ufficio di Segreteria, i componenti il Gruppo di Progetto, il Tutor. I dati possono essere
comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. I dati
in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli
altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.

| sottoseritt , ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto
del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

FIRMA DEL RICHIEDENTE
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ALLEGATO 3

ALLEGATO ALL’AVVISO PROT. N. 8760/04/06 del 15/12 /2016 DELL’1IS “GENOVESI - DA VINCI”

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE RIEPILOGATIVA DEI TITOLI

I1/1a sottoscritto/a nato/a
()il C.F.
residente in Prov. ( ) via n.

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentarl in materia di

documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di

dichiarazioni non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

i seguenti elementi valutabili in relazione ai criteri definiti nell’avviso di selezione dell’IIS “Genovesi — da

Vinci” prot. n°8760/04/06 del 15/12/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio Punteggio Riservato alla
massimo attribuito Commissione
Laurea in aree disciplinari coerenti con le | Punti 20/100
finalita progettuali
Altre esperienze d’istruzione e formazione attinenti la | Punti 20/100
tipologia dell’incarico
Istruzione
altra Laurea in aree disciplinari relative alle
competenze professionali richieste (punti 8)
Master e¢/o corso di specializzazione attinente la
tipologia dell”incarico (punti 8)
Formazione
e Partecipazione a corsi e/o percorsi (almeno annuali) di
formazione attinenti la tipologia
dell’incarico (punti 4)
Precedenti attivita corrispondenti alle specifiche caratteristiche | Punti 40/100

e finalita progettuali (max 10 attivita)

Precedenti attivita in progetti FSE positivamente

svolti nell’11S Genovesi - Da Vinci (max 5 attivita)

Punti 10/100

Competenze informatiche certificate

Punti 10/100

Salerno

Firma




