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AIDOCENTI DELLA SEZ. ASS. “A. GENOVESI”
AL SITO WEB

ALL’ALBO PRETORIO

AL FASCICOLO PON

BANDO DI RECLUTAMENTO

OGGETTO: Attuazione del progetto C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-122 “THAT’S OUR
FUTURE” (Tirocini e Stage) — Programma Operativo Nazionale © ‘Competenze per lo Sviluppo™ -
2007ITO51PO007 - finanziato dal FSE Annualita 2014 — Attuazione Programma Operativo FSE
Regione Campania - Obiettivo Convergenza 2007-2013 - Piano Azione Coesione (PAC) - Bando
MIUR 11547Bis del 08/11/2013 - POR Campania

Selezione delle risorse professionali interne all’Istituzione Scolastica (Tutor accompagnatori)

1l Dirigente Scolastico

VISTA la Circolare AOODGEFID 9863 del 9/11/2014 - POR FSE Regione Campania con
cui il MIUR autorizza il Progetto C -5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-122
“THAT’S OUR FUTURE™;

VISTA la delibera della Giunta Regionale Campania n. 422 del 22 settembre 2014 con cui

la Regione Campania assegna risorse aggiuntive per favorire gli interventi di
raccordo scuola — lavoro gia promossi con I’ Avviso prot. AOODGAI/11547/2013;

VISTA la_delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 09/12/2014 sui criteri di attuazione del
progetto C5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-122 “THAT’S OUR FUTURE™;

VISTA la_delibera n.7 del Collegio dei Docenti del 9/12/2013 di determinazione dei criteri di
selezione delle figure professionali funzionali all’attuazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 11/12/2014 di acquisizione in bilancio del Progetto
C5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-122 “THAT’S OUR FUTURE";

VISTO I’Avviso MIUR AOODGALI/11547 del 08/11/2013, a cui la Circolare MIUR n.
AOODGEFID 9863 fa riferimento;

VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 2009 — e successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO I’art. 3 del d.lgs. 165/01 relativo all’attribuzione degli incarichi ai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni;
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VISTE le “Indicazioni e gli orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed Azioni del Fondo
Sociale Europeo™;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTA la nota Prot. AOODGALI 10304 del 26/06/2012 (dettaglio delle spese ammissibili e non
ammissibili);

VISTA la nota del Ministero del Lavoro prot. 22385 del 22/06/2012 e la nota prot.

AOODGATN10406 del 28/06/2012, in materia di configurazione dei tirocini C.5 come
“tirocini curriculari’;

VISTA la nota prot. 2209 del 11/04/2012 della D. G. per gli Ordinamenti ¢ I'Autonomia
_ Scolastica e ss. mm, ii., sulla sorveglianza;
VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione che stabilisce le modalita di

applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

VISTO il D.P.R. 275/1999. in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

Preso atto

dell’autorizzazione del percorso formativo di seguito descritto

4scttiman = 6 re 1 rlan 15 studenti delle

THAT’S OUR FUTURE Stage in
azienda + classi quarte
10 ore propedeutiche Sez. Ass.
di orientamento “A.GENOVESI”

Emana

il presente bando per la selezione di docenti interni all’istituto cui attribuire I’incarico occasionale di
prestazione d’opera, inerente il profilo professionale di TUTOR ACCOMPAGNATORE.

DISPOSIZIONI SPECIFICHE DI ATTUAZIONE

Ai sensi di quanto stabilito dal MIUR in qualita di Organismo Intermedio per I’attuazione del Programma
Operativo Regionale (Bando MIUR 11547Bis POR Campania - Avviso prot. AOODGAI/11547 del
08/11/2013 - Disposizioni specifiche di attuazione) e dal D.P.R. 275/1999, in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, si precisa quanto segue:
~  Le attivita formative si svolgeranno a DUBLINO in IRLANDA, in modalita di stage in azienda, e
sono destinate ad un gruppo di 15 studenti frequentanti le classi quarte della sezione associata
“Antonio Genovesi”
— 1l percorso formativo all’estero sard sostenuto da un’azione propedeutica di 10 ore, di
orientamento e supporto all’inserimento. Tale formazione verra attuata dai tutor interni
all’Istituzione Scolastica

- Lo stage, di complessive 160 ore, sara attuato in strutture aziendali accreditate. Gli studenti saranno
impegnati per complessive 40 ore settimanali (otto ore giornaliere spalmate in cinque giorni
lavorativi, dal lunedi al venerdi). Il sabato e la domenica saranno riservati alle visite per la
conoscenza del territorio)

_ La formazione & finalizzata al consolidamento delle competenze linguistiche ed interculturali,
nonché all’acquisizione di competenze orientative in modalita di job shadowing
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— 11 MIUR dispone che, per I’attuazione degli stage all’estero, almeno uno dei 2 tutor accompagnatori,
presenti in loco, possegga le competenze linguistiche specifiche del paese scelto per la realizzazione

del progetto. Nella selezione dei tutor accompagnatori, quindi, si terra in debita considerazione
quanto prescritto dal MIUR e verra sempre garantita la presenza del docente di lingua con
competenze linguistiche specifiche.

— Per tutta la durata del percorso verra assicurata la presenza di 2 tutor accompagnatori in sede.
Tenuto conto che le attivitd formative si svolgeranno completamente in periodo scolastico, i
docenti__tutor _dovranno _necessariamente alternarsi con altri tutor, prevedendo,
presumibilmente, da 4 a 6 tutor in alternanza.

Funzioni del profilo professionale

Il tutor accompagnatore avra il compito di:
e svolgere attivita di supporto ai tutor aziendali

e curare tutti gli aspetti derivanti dall’impegno di accompagnatore, tra cui la sorveglianza, la
sistemazione logistica in loco e tutte le fasi preliminari e finali funzionali all’attuazione dei percorsi

o predisporre la progettazione attuativa degli interventi in collaborazione con i coordinatori e le
aziende tutor

e pianificare, facilitare e monitorare le attivita in tutti i segmenti formativi, svolti in Italia e all’estero
e garantire una formazione di qualita e curare il rapporto costante con le famiglie degli studenti

e verificare e valutare insieme ai tutor aziendali i progressi effettuati dagli studenti

e partecipare alle riunioni di coordinamento delle attivita

e collaborare con i coordinatori nelle attivita di somministrazione e tabulazione dei materiali di
osservazione e valutazione

o coadiuvare i tutor aziendali nella predisposizione della certificazione analitica delle competenze
acquisite dagli studenti

o utilizzare i dispositivi europei EUROPASS per la documentazione della formazione e la validazione
delle competenze

¢ interfacciarsi costantemente con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A. e i coordinatori di progetto

e curare, per la parte di propria competenza, I’inserimento di tutti i dati richiesti nel sistema
informativo “Partecipa alla Programmazione 2007/2013 - Gestione e Monitoraggio dei Piani”
(struttura del corso, anagrafiche degli studenti, programmazione delle attivita, predisposizione del
progetto formativo, documentazione ritiri, registrazione assenze, documentazione del percorso
formativo, emissione attestati, valutazione iniziale, in itinere ed ex-post)

e consegnare una relazione finale sull’incarico espletato, documentando le attivita svolte con
I’indicazione della data e delle ore impiegate, completa di un giudizio complessivo sugli esiti di
apprendimento

e consegnare la documentazione cartacea delle attivita agli uffici di segreteria preposti per
I’archiviazione dei progetti.

Per quanto non espressamente specificato si fa riferimento alle note attuative del M.LU.R,, richiamate
in premessa.

Attribuzione degli incarichi

Gli incarichi saranno attribuiti a seguito di valutazione comparativa dei curricula, nel rispetto dei criteri

deliberati dagli 00. CC.
La selezione per I’attribuzione degli incarichi terra conto dei seguenti requisiti di accesso:

- essere docente a tempo indeterminato in organico nella scuola
- padroneggiare gli strumenti informatici di comunicazione e gestione on line delle attivita
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— possedere documentata esperienza nell'organizzazione di interventi formativi in presenza e a
distanza
- garantire la_reperibilita e la_disponibilita _per [Uintero periodo di gestione delle _attivita

(pianificazione esecutiva, organizzazione didaltica, organizzazione logistica, controllo,
documentazione e archiviazione)

< 90e da90 a 110 e PUNTEGGIO
100 101-107 | 108-110 | | MAX

| | * LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O O¢¢ | ATTRIBUIBILE
QUINQUENNALE 3 4 45 5

2 | * LAUREA TRIENNALE | 2 2.5 3 5
MASTER O CORSI DI 4
PERFEZIONAMENTO Punti 2 per ogni master o corso di

3 | POSTUNIVERSITARI RILASCIATI perfezionamento
DALLE UNIVERSITA, DI DURATA (ne saranno valutati max2)
ALMENO ANNUALE
MASTER O CORSI DI 6
PERFEZIONAMENTO E/O

SPECIALIZZAZIONE Punti 3 per ogni master o corso di

4 POSTUNIVERSITARI RILASCIATI perfeziﬂnamentofspcci-a]izzazinne
DALLE UNIVERSITA, DI DURATA o satansio Valutati max2)
ALMENO BIENNALE
) DOTTORATO DI RICERCA Punti 4
COMPETENZE DOCUMENTATE DI Piiiilt’1 néx ol prosett lutati 5
6 | TUTORAGGIO DI MODULI DEL periagni progetiv (ne saranno Valitan
P.ON./P.O.R. max3)
ESPERIENZE DI TUTORAGGIO IN 5
7 | ATTIVITA’ DI STAGE IN AZIENDA Punti 1 per ogni attivita (ne saranno valutate max3s )
EFFETTUATE IN ITALIA E ALL'ESTERO
COMPETENZE DOCUMENTATE DI 3
8 GESTIONEDELLE PROCEDURE D1 Punti 1 per ogni attivita (ne saranno valutate max3)
ATTUAZIONE NEI PROGETTI DEL POR PeFog ‘
CAMPANIA
- Punti 1 per certificazione di livello A2
- Punti 2 per certificazione di livello B1 5
y COMPETENZE LINGUISTICHE - Puntli3 per certificazione di livello B2 o
CERTIFICATE IN LINGUA INGLESE it
- Punti 5 per laurea in lingua Inglese
(sara valutato il livello pit alto)
COMPETENZE DI DOCUMENTAZIONE E 4
10 | DISSEMINAZIONE DI ATTIVITA® Punti 1 per ogni attivita (ne saranno valutati max4)
PROGETTUALI
CONOSCENZA DOCUMENTATA DEL 3
glggﬁﬂgggggxﬁvg& gffgg;g\NI\EMA Punti | per ogni attivita (ne saranno valutate max3)
OPERATIVO NAZIONALE SPECIFICO
COMPETENZE INFORMATICHE Punti 4 4
CERTIFICATE
TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO ___ /50
NB

* Sara valutato il titolo che da diritto al punteggio pit alto

Compensi

Il compenso per attivita di tutorato & fissato in euro 30,00/ora, onnicomprensive di tutti gli oneri accessori.
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Istruttoria

L’istruttoria delle domande avverra con le seguenti modalita:
1. Verifica del possesso dei requisiti di accesso;

2. Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente rispetto dei termini di
presentazione delle domande e indicazioni dei dati essenziali e di merito;

3. Assegnazione del punteggio desunto dal C.V. sulla scorta della griglia di valutazione;

Gli interessati dovranno far pervenire:

- Istanza di partecipazione alla selezione (secondo il modello allegato) riportante le generalita, la
residenza, I’indirizzo completo di recapito telefonico, I’eventuale e-mail, il codice fiscale;

- Dettagliato curriculum professionale redatto in formato europeo;

— Dichiarazione circa la disponibilita_a svolgere 'incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Gruppo di Coordinamento. assicurando. laddove necessaria. la propria disponibilita
anche nei mesi estivi_per I'attuazione delle fasi finali del progetto. che dovrd concludersi
improrogabilmente entro il 31 luglio 2015.

La domanda,completa degli allegati, dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell'ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SUPERIORE GENOVESI — DA VINCI Via P. Sichelgaita 12/A 84125 SALERNO - ¢
presentata all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 14:00 del
16/03/2015 in busta chiusa recante la dicitura:

POR FSE CAMPANIA 2014 — Bando MIUR 11547Bis del 08/11/2013 - Istanza per I'incarico di
TUTOR ACCOMPAGNATORE.

La stessa, debitamente firmata in originale, dovra riportare espressa autorizzazione al trattamento dei dati
personali per fini istituzionali ai sensi del Dlgs 196/03 e dichiarazione di disponibilita a svolgere
I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo di Coordinamento.

Si allegano:
—  Modulo di domanda ( ALLEGATO 1)
— Modulo informativa ( ALLEGATO 2)
—  Modulo di autovalutazione dei titoli (ALLEGATO 3 sezioni A e B)
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