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I LA SCUOLA Finanziats S RPRT. als i
FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI rimeerity Q gl o

Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

All’'albo pretorio dell'Istituto Tecnico “G.C. Falco”

Al Sito web www.itfalco.edu.it nella sezione PNRR

Amministrazione trasparente del sito istituzionale www.itfalco.edu.it

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA
FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI
TARGET E MILESTONE

Fondi Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza [PNRR] - Missione 4 Istruzione e Ricerca.
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di I e Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.
D.M 170/2022 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Nome progetto: Attiv@mente Falco
Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-18778
CUP: J44D22003990006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, 'art. 7, comma 6;

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 09 /06/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del
06/08/2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministra-
tiva delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e
sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del
Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori
pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e
autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale
«laddove non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e
rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione
possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del
regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021.
Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell'ambito dei Piani di
sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche
sociali e di crisi ucraina»;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell'll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;
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VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle
vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce
le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’l1 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuativey;

VISTO il decreto del Ministero dell'istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati
definiti i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1,
del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica”;
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’'ambito della Missione 4 - Componente 1 del PNRR Next Generation EU”;
PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo
[stituto un finanziamento di € 264.883,58 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla
lotta alla dispersione scolastica;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dell'istruzione e del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate»;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 e stato rilasciato in piattaforma l'accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR -
nota prot. 52944 del 18/03/2023;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 23 del
10/02/2023;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto
prot. n. 5290 del 28/03 /2023 (delibera Consiglio di Istituto n. 48 di cui al verbale n. 9/2023);
VISTA la delibera n.66 del Collegio dei docenti del 15/05/2023 relativa a “Piano Nazionale
Ripresa e Resilienza: creazione di una commissione TEAM di coordinamento per |'attuazione
delle misure”;

VISTO il Decreto prot n. 12860 del 18/09/2023 di Costituzione del Team per la prevenzione
della dispersione Scolastica;

CONSIDERATA la necessita nelllambito del progetto “Attiv@mente Falco” Codice
identificativo del Progetto: M4C111.4-2022-981-P-18778; CODICE CUP ]J44D22003990006 di
avvalersi della collaborazione di unita di personale, in possesso di idonei requisiti per
'affidamento degli incarichi di “PERSONALE ATA”;

5
Sede Centrale : Via G. C. Falco - 81043 CAPUA (CE) Sezione Associata Via Montevergine 81046 GRAZZANISE (CE)
Distretto Scolastico n. 17 Distretto Scolastico n. 17
C.M. : CETF05000Q - C.F. : 80113080610 C.M. : CETF05001R
Centralino: 0823/622744 - Fax 0823/ 627946 Tel. : 0823/1876759
E-Mail: cetf05000q@istruzione.it - cetf05000q@pec.istruzione. it Fax: 0823/991697

Sito Web: www.itfalco.edu.it


http://www.itfalco.edu.it/

I LA SCUOLA Finanziats S RPRT. als i
FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI rimeerity Q gl o

Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell'Istituzione scolastica per carenza o inesistenza
di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
le seguenti procedure:

a)ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b)ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti
soggetti:

a)in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di Incarico;

b)in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento degli
incarichi di “PERSONALE ATA”;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Angelina LANNA in
qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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CONSIDERATO che la Dott.ssa Angelina LANNA ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO l'art. 40 “Criteri generali per l'individuazione del personale in relazione alle diverse
professionalita e alle tipologie di attivita” dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data
28/11/2022 (prot. n. 16111 del 28/11/2022) e il verbale di stipula definitiva del 10/01/2023 prot.
n.271dell’'11/01/2023;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica, prot. n. 1123 del 21/01/2022, relativo al
conferimento degli incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 189 del
21/12/2021;

VISTO il decreto prot. n. 14700 del 16/10/2023 di avvio della procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto I'individuazione di PERSONALE ATA - progetto
Attiv@mente Falco, Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-18778 CUP: J44D22003990006

EMANA
Art. 1 - Oggetto
una procedura interna di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione

delle seguenti figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto “Attiv@mente Falco”,
Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-18778, CUP J44D22003990006:

. Impegno in ore
unita di pee

incarico Descrizione profilo professionale e incarico-Compiti per ciascuna
personale .
unita
(max)
fino a un massimo di
Assistente Amm.vo: supporto al TEAM, archiviazione per immagini e 2 90 ore
INCARICO 1 archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale
fino a un massimo di
Assistente Amm.vo: archiviazione digitale/contabile 5
15 ore
fino a un massimo di
Assistente Tecnico:  attivita operative strumentali all’allestimento 6 30/40 ore (in
INCARICO 2 degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature riferimento al modulo
formativo)
Collaboratore Scolastico : Attivita operativa per supportare e fino a un massimo di
INCARICO 3 15 20/30/40 ore (in

coadiuvare I'organizzazione del progetto .
g prog riferimento al modulo

formativo)
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

L’attribuzione di ciascun incarico avverra con specifica lettera di incarico. L’aspirante dovra assicurare
la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

La prestazione sara retribuita ad ore secondo quanto previsto dalla tabella annessa al CCNL vigente e
gravera sul piano finanziario del progetto.

Art. 2 - Requisiti minimi di accesso

La selezione & aperta a tutto il personale ATA interno che, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, posseggano i seguenti requisiti:
= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
= non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
= possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
= non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
=" non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;
® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
'esercizio dell’incarico;

Art. 3 - Criteri di selezione

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla
base delle istanze pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai singoli con le modalita
relative alla determinazione dei criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di Istituto e contenute nel
Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.45, comma 2, lett. H) del D.L
129/2018, adottato con delibera del C.I. n° 189 del 21/12/21 verbale n. 19 del 21/12/21.

Nello specifico gli aspiranti saranno selezionati dal DS o da una Commissione appositamente costituita
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante:
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

Tabella di VALUTAZIONE per la figura di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e TECNICO

Titoli ed Esperienze lavorative Punteggio attribuito

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo attualmente

. Punti 10
previsto

Punti 2 per ogni incarico,

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica e/o : )
(massimo 10 punti)

incarico specifico

Punti 3 per ogni incarico,

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica . .
(massimo 15 punti)

Punti 3 per ogni esperienza,

Esperienze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR- (massimo 18 punti)

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di
formazione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78
(attinente al profilo di appartenenza)

Punti 2 per ogni attestato,
(massimo 10 punti)

Punti 3 per ogni anno,

Anni di servizio prestati presso I'Istituto G.C. Falco di Capua (massimo 15 punti)

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali nel Punti 2 per ogni anno,
profilo di appartenenza (massimo 22 punti)
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

Tabella di VALUTAZIONE per la figura di COLLABORATORE SCOLASTICO

Titoli ed Esperienze lavorative Punteggio attribuito
Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo attualmente Punti 10
previsto
Punti 4 per ogni incarico,
Per ogni anno di servizio con incarico specifico (massimo 20 punti)

Punti 4 per ogni incarico,

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica . :
(massimo 20 punti)

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di
formazione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78
(attinente al profilo di appartenenza)

Punti 2 per ogni attestato,
(massimo 10 punti)

Punti 5 per ogni anno,

Anni di servizio prestati presso I'Istituto G.C. Falco di Capua (massimo 20 punti)

Punti 2 per ogni anno,

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali . .
(massimo 20 punti)

L’esame delle candidature sara demandato al DS o ad un’apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico e presieduta dallo stesso. Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito
provvisoria mediante affissione all’Albo on-line sul sito dell’lstituzione Scolastica. Avverso tale
graduatoria € ammesso ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, la
graduatoria sara ritenuta definitiva. A parita di punteggio sara data precedenza all’aspirante piu
giovane.

In caso di rinuncia all’'incarico, da comunicare formalmente all'lstituzione scolastica entro e non oltre
giorni tre, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Il personale prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente Scolastico.
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti.

L'assegnazione degli incarichi avverra secondo l'ordine di posizione nelle rispettive graduatorie,

tenuto conto della calendarizzazione dei progetti formativi. L’Istituzione scolastica si riserva, in
caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.Art. 4 -

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e fatte pervenire via mail
all'ufficio di segreteria utilizzando obbligatoriamente I'apposito modello predisposto e di cui
all’Allegato A del presente Avviso, corredato dei documenti di seguito elencati, entro e non oltre le ore
12,00 del settimo giorno dalla data di pubblicazione riportando nell’oggetto la dicitura
“Candidatura personale ATA PNRR Attiv@mente Falco Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-18778

CUP: J44D22003990006 con una tra le seguenti modalita:
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

= posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: cetf05000g@istruzione.it;
= posta elettronica certificata al seguente indirizzo:_cetf05000g@pec.istruzione.it;

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le singole candidature saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e saranno corredate
dalla seguente documentazione completa in ogni parte:

a) Domanda di partecipazione alla selezione (redatta sul modello di cui all’allegato A);

b) Dichiarazione di insussistenza cause ostative (redatta sul modello di cui all’allegato B);

¢) Curriculum Vitae in formato europeo;

d) Documento di identita in fotocopia in corso di validita.

Art. 5 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
= [stanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
= Curriculum Vitae non in formato europeo;
= Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
= (Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
= Documento di identita scaduto o illeggibile;
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 6 - Durata, corrispettivo e modalita di remunerazione

L’attivita oggetto dell'incarico dovra essere svolta in tempi tali da consentire la regolare chiusura del
progetto “Attiv@mente Falco” entro la data prevista del 31/12/2024.

Per l'incarico affidato e per le ore previste il compenso ¢ definito in conformita con il CCNL ( vigente
alla data odierna) per la categoria di appartenenza.
Si precisa che i costi relativi all’attivita di personale interno, rapportati ai costi orari unitari previsti

nelle tabelle del CCNL Comparto Scuola_vigente alla data odierna:

= possono riguardare soltanto attivita prestate oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno
risultare dai registri delle firme o da altro documento che attesti I'impegno orario (verbale,
timesheet, etc.);

» la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica;

= sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano
I'annullamento dell’attivita progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

non potranno essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita
effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento, atteso anche che I'Unita di Missione per il
PNRR del MIM ne valuti 'ammissibilita e la congruita di tali spese. Nulla sara dovuto, invece, alle figure
individuate, nel caso di mancata prestazione dopera a causa di fenomeni non imputabili
all’Amministrazione Scolastica.

Infine, essendo, la prestazione in argomento effettuata nell’ambito di un progetto realizzato con
finanziamenti pubblici, ed essendo I'Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra
effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero
dell'Istruzione, a prescindere dalla data in cui cio avvenga.

Art. 7 - Trattamento dati e tutela della riservatezza

I dati forniti saranno trattati dall'lstituto in conformita al D. Lgs.196/2003 e del Regolamento UE
679/2016 (G.D.P.R) in materia di protezione dei dati personali esclusivamente per le finalita connesse al
presente Avviso interno.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione é il
Dirigente Scolastico, dr.ssa Angelina LANNA, in qualita di responsabile con potere di gestione del
personale - dipendente e non - ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di
ricerca.

Art. 9 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso interno viene affisso all’Albo pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente nella
sezione  “bandi di gara e contratti” e nellapposita  pagina della  sezione
PNNR-Futura, presente sul sito web di questa istituzione scolastica, e consultabile al link
((https://www.itfalco.edu.it/index.php/pon-fse-fesr/pnrr/354-dm170-22), a norma dell’art. 37 comma
2 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Angelina LANNA

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice di
Amministrazione digitale e normativa connessa

Allegati:
- Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A)
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato B)
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

ALLEGATO A

DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di ASSISTENTE AMM.VO E TECNICO
Progetto PNRR Attiv@mente Falco Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-18778 CUP: J44D22003990006

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico “G.C. FALCO” - CAPUA (CE)

sl SOTEOSCIILE Lot nat.... a

personale ATAProfilo: .....ooovveeeieieiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieennn.

CHIEDE

di partecipare alla selezione finalizzato al reclutamento di personale interno (personale ATA) per la realizzazione del
progetto M4C111.4-2022-981-P-18778 CUP: J44D22003990006

. sottoscritt ...... si impegna a svolgere l’incarico senza soluzione di continuita e nel rispetto del calendario
predisposto ed agli incontri preliminari e finali.
. sottoscritt ...... autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della

vigente normativa, di cui al del D. Lgs 196 del 30/06/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento
Europeo 679/2016.

da compilare a cura da compilare a
TABELLADIVALUTAZIONE del candidato cura della Scuola

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo attualmente previsto — (punti 10)

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica e/o incarico specifico
(punti 2 per ogni incarico, massimo 10 punti)

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica
(punti 3 per ogni incarico, massimo 15 punti)

Esperienze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR-
(punti 3 per ogni esperienza, massimo 18 punti)

/Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di formazione professionale
rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78 (attinente al profilo di appartenenza) -
(punti 2 per ogni attestato, massimo 10 punti)

/Anni di servizio prestati presso I’Istituto (punti 3 per ogni anno, massimo 15 punti)

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali
(punti 2, massimo 22 punti)

TOTALE PUNTEGGIO

Si allega Curriculum Vita e Documento di identita Firma del Candidato .........ccocoovereiiiiieicee e
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

ALLEGATO A

DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di COLLABORATORE SCOLASTICO
Progetto PNRR Attiv@mente Falco Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-18778 CUP: J44D22003990006

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico “G.C. FALCO” - CAPUA (CE)

personale ATAprofilo: ....ooovvieiniiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieen

CHIEDE

di partecipare alla selezione finalizzato al reclutamento di personale interno (personale ATA) per la realizzazione del
progetto M4C111.4-2022-981-P-18778 CUP: J44D22003990006

. sottoscritt ...... si impegna a svolgere I’incarico senza soluzione di continuitd e nel rispetto del calendario
predisposto ed agli incontri preliminari e finali.
. sottoscritt ...... autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della

vigente normativa, di cui al del D. Lgs 196 del 30/06/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento
Europeo 679/2016.

da compilare a cura da compilare a
TABELLA DI VALUTAZIONE del candidato cura della Scuola
Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo attualmente previsto - (punti 10)
Per ogni anno di servizio con incarico specifico
(punti 4 per ogni incarico, massimo 20 punti)
Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica
(punti 4 per ogni incarico, massimo 20punti)
Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di formazione professionale
rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78 (attinente al profilo di appartenenza) -
(punti 2 per ogni attestato, massimo 10 punti)
Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di attuale servizio
(punti 5 per ogni anno, massimo 20 punti)
Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali
(punti 2, massimo 20 punti)
TOTALE PUNTEGGIO
Si allega Curriculum Vita e Documento di identita Firma del Candidato ..........cocooereiiiiiieieee e
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi ed Articolazioni:
Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo - Conduzione del mezzo)

- Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

Allegato B
Al Dirigente Scolastico
dell’ I.T. “G.C. FALCO”
CAPUA

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE
PER IL RUOLO DI PERSONALE ATA a valere su:

Fondi Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza [PNRR] - Missione 4 Istruzione e Ricerca.
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

D.M 170/2022 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Nome progetto: Attiv@mente Falco

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-18778

CUP: J44D22003990006

S

OLLOSCTITEO /@it e e e NALO/A werieiiieieeee et e il

Recapito telefonico........ccoceevveveerinnennnne. e-mail....c.ccoceene. e TR PEC .o

in qualita di personale ATA - Profilo @ .......ccccovrie i

Visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della
legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi
dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di
astensione e/o di conflitti di interesse nell’espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

Data,
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