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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

All’albo pretorio dell'Istituto Tecnico “G.C. Falco” www.itfalco.edu.it

Sul Sito www.itfalco.edu.it nella sezione PON/POC

Amministrazione trasparente del sito istituzionale www.itfalco.edu.it

AVVISO FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO - Personale ATA

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza”
emanato nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Titolo del progetto: “SFIDA - Successo Formativo, Inclusione, Didattica e Apprendimento”

Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-70 - CUP: J84C22000970001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  I'Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18/05/2022 - “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza” emanato nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

VISTA la candidatura N. 1082613 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 31/05/2022 e
protocollata in data 01/06/2022 con n. 43669;

VISTO il decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a
finanziamento — M.I. protocollo n. 27 del 21/06/2022;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMIREGISTRO UFFICIALE.U.0053714 del
21/06/2022 di formale autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di codesta
[stituzione Scolastica;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 9748 del 30/06/2022) delibera Consiglio di
Istituto n.222 del 05/07 /2022 verbale n. 22 relativo al progetto in oggetto;
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema

Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 71 del 27/06/2022 verbale n. 8 e del Consiglio di Istituto
n.213 del 05/07/2022 verbale n. 22, con cui si € proceduto all’approvazione dell’attuazione
del progetto in oggetto;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il “Nuovo Codice dei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture”;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, adottate con
delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive del
Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

VISTA la nota MIUR. AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE(U).0031732 del 25-07-2017 avente per
oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per  la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 - 2020 - Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA  la nota MIUR n. 34815 del 02/08/2017 che fornisce chiarimenti in merito all’iter da seguire
per il conferimento degli incarichi nell’ambito dei Progetti PON e agli aspetti di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale, per cui in base alla normativa vigente I'Istituzione Scolastica
deve preliminarmente provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo
docente le risorse professionali necessarie ai fini della realizzazione del progetto;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

VISTE le disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 - 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020) e successive integrazioni e
modificazioni, pubblicate sul sito del Ministero dell'istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la
Scuola” http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi
presenti nel sistema informativo GPU - SIF , nello specifico il Manuale Operativo Avviso
pubblicato il 23/05/2022 e il Manuale Operativo gestione (MOG) pubblicato il 05/07/2022;

VISTO il Programma annuale E.F.2022;

VISTO l'art. 40 del Contratto d’Istituto che definisce i criteri generali per l'individuazione del
Personale interno in relazione alle diverse professionalita e alle tipologie di attivita;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.45, comma 2, lett. H)
del D.I. 129/2018 che fissa i criteri di selezione degli Esperti, nonché i massimali retributivi
delibera del C.I. n°® 189 del 21/12/21 verbale n. 19 del 21/12/21;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare le figure di Assistenti Amministrativi e
Collaboratori scolastici a cui affidare specifici incarichi per la realizzazione del
progetto sopra indicato;

SENTITE le RSU d’Istituto,

EMANA

il seguente Avviso interno, riservato esclusivamente al personale dell Amministrazione scrivente
destinataria dei fondi, per il reclutamento di personale ATA per la realizzazione del progetto “SFIDA -
Successo Formativo, Inclusione, Didattica e Apprendimento” Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-
CA-2022-70 - CUP: J84C22000970001

Codice Progetto Titolo Progetto

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-70 SFIDA — Successo Formativo, Inclusione, €26.810,00
Didattica e Apprendimento

Sede Centrale : Via G. C. Falco - 81043 CAPUA(CE) Sezione Associata Via Montevergine 81046 GRAZZANISE (CE)
Distretto Scolastico n. 17 Distretto Scolastico n. 17

C.M. : CETF05000Q - C.F. : 80113080610 C.M. : CETF05001R

Centralino: 0823/622744 - Fax 0823/ 627946 Tel. : 0823/1876759

E-Mail: cetf05000q@istruzione.it - cetf05000q@pec.istruzione.it Fax: 0823/991697

Sito Web: www.itfalco.edu.it


mailto:cetf05000q@istruzione.it
mailto:cetf05000q@pec.istruzione.it
http://www.itfalco.edu.it/
http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html

Q0N

UNIONE EUROPEA
g ///)//'J/('/'(' dell Straxione Fondo europeo di sviluppo regionale
k Per la scuola

* * %
* ¥
‘ * .
0 * *
* 4 K
REGIONE CAMPANIA
I

Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

1. COMPITI e RESPONSABILITA delle FIGURE PROFESSIONALI da SELEZIONARE

\

La procedura é riservata esclusivamente al reclutamento del seguente personale dell’Amministrazione
scrivente destinataria dei fondi:

FIGURE DA INDIVIDUARE N. unita previste N. totale ore Importo
Orario
Assistente Amministrativo max 1 unita 75 CCNL
Collaboratore Scolastico max 2 unita 90 CCNL

L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO avra le seguenti mansioni:
*  tenuta registri, tabelle di liquidazione, Rit. Prev. e fiscali con procedura ARGO;
=  gestione CIG;
=  attivita preliminare per acquisto materiale e quant’altro riguardi la parte contabile;
=  predisposizione modulistica per alunni e personale;
*  bandi, contratti, nomine, registro dei contratti, registro di carico e scarico del materiale;
*  inserimento dati nella piattaforma GPU e SIF;
» archiviazioni degli atti del progetto.

I1 COLLABORATORE SCOLASTICO svolgera le seguenti attivita:
= accoglienza alunni, esperti, tutor e relativa vigilanza;
= custodia dei locali e delle attrezzature;
= fotocopiatura e rilegatura atti;
»  pulizia deilocali.

2. CRITERI di AMMISSIONE e VALUTAZIONE delle DOMANDE
Gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

= personale ATA in servizio presso I'LT. “G.C. Falco” di Capua per I'a.s. 2022-2023

= disponibilita a partecipare in orario extracurriculare secondo il calendario redatto dal DS
saranno selezionati da una apposita Commissione di valutazione attraverso la comparazione delle
domande di partecipazione pervenute, redatte su apposita modulistica allegata al presente Avviso, sulla
base della valutazione dei titoli posseduti, di cui alle seguenti tabelle:
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Tabella di VALUTAZIONE per la figura di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Titoli ed Esperienze lavorative Punteggio attribuito

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo attualmente

. Punti 10
previsto

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica e/o Punti 2 per oghiincarico,
incarico specifico (massimo 10 punti)

Punti 3 per ogni incarico,

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica : .
(massimo 13 punti)

Punti 3 per ogni esperienza,

Esperienze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR- (massimo 18 punti)

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di
formazione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78
(attinente al profilo di appartenenza)

Punti 2 per ogni attestato,
(massimo 10 punti)

Punti 3 per ogni anno,

Anni di servizio prestati presso I'Istituto G.C. Falco di Capua (massimo 15 punti)

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali nel Punti 2 per ogni anno,
profilo di appartenenza (massimo 22 punti)

Tabella di VALUTAZIONE per la figura di COLLABORATORE SCOLASTICO

Titoli ed Esperienze lavorative Punteggio attribuito
Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo attualmente Punti 10
previsto
Punti 4 per ogni incarico,
Per ogni anno di servizio con incarico specifico (massimo 20 punti)

Punti 4 per ogni incarico,

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica : .
(massimo 20 punti)
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Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di
formazione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78
(attinente al profilo di appartenenza)

Punti 2 per ogni attestato,
(massimo 10 punti)

Punti 5 per ogni anno,

Anni di servizio prestati presso I'Istituto G.C. Falco di Capua (massimo 20 punti)

Punti 2 per ogni anno,

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali . .
(massimo 20 punti)

= Si attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli
culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati;

= Si valuteranno i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel modello di candidatura allegato al presente Avviso;

= Si procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

» L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una
sola candidatura. In caso di parita di punteggio di due o piu candidati, secondo quanto previsto
dall’art. 3 comma 7 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, prevale il candidato piu giovane di eta.

= Si terra conto del criterio della rotazione del personale ATA sui progetti PON/POC
relativamente all’a.s. 2022/2023. Ovvero in presenza di piu candidature per la stessa
posizione, saranno preliminarmente valutate le domande del personale che non é risultato
vincitore di analogo avviso interno. Solo in presenza di un'unica candidatura sara possibile
attribuire un ulteriore incarico alla stessa persona nel corso dello stesso a.s. 2022 /23.

3. TERMINI e PRESENTAZIONE delle DOMANDE

Le istanze dovranno essere indirizzate al DS dell'Istituto e fatte pervenire all’'ufficio di segreteria
utilizzando 'apposito modello “Allegato 1” per il profilo di assistente amministrativo, “Allegato 2” per
quello di collaboratore scolastico, predisposti in calce al presente Avviso, entro le ore 12,00 del settimo
giorno dalla data di pubblicazione - con l'indicazione “Selezione Personale ATA per il progetto “SFIDA -
Successo Formativo, Inclusione, Didattica e Apprendimento” - Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-
CA-2022-70 - CUP: J84C22000970001, con le seguenti modalita:

= posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: cetf05000g@istruzione.it;

= posta elettronica certificata al seguente indirizzo:_cetf05000g@pec.istruzione.it;
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Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione.
Pertanto I’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

4. CONFERIMENTO INCARICO e COMPENSO

Ultimata la valutazione delle domande presentate, il DS, sulla base dei criteri sopra indicati, elaborera
le graduatorie che saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo Pretorio e nell’apposita sezione
del sito web dell'Istituzione Scolastica. Gli incarichi saranno attribuiti, mediante lettera di incarico, anche
in presenza di un numero di candidature inferiore al numero individuato di addetti, purché rispondenti ai
requisiti richiesti nel presente Avviso.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

La prestazione sara retribuita ad ore secondo quanto previsto dalla tabella annessa al CCNL vigente e
gravera sul piano finanziario del progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-70 - CUP: J84C22000970001.

I compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate e
dell’effettivo accreditamento dei fondi comunitari. I compensi del personale ATA ricadranno sul
finanziamento e/o riposo compensativo (in caso di mancanza di disponibilita finanziaria).

5. TRATTAMENTO DATI e TUTELA della RISERVATEZZA

[ dati forniti saranno trattati dall’lstituto in conformita al D. Lgs.196/2003 e del Regolamento UE
679/2016 (G.D.P.R) ) in materia di protezione dei dati personali esclusivamente per le finalita connesse al
presente Avviso interno.

6. RESPONSABILE del PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, € individuata Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico dr.ssa Angelina LANNA.
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Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

7. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso interno viene affisso all’Albo pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente nella
sezione “bandi di gara e contratti” e nella apposita sezione presente sul sito web di questa istituzione
scolastica (https://itfalco.edu.it/index.php/pon-fse-fesr/fdr-poc ), a norma dell’art. 37 comma 2 del
Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013.

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito web di questa istituzione scolastica
(www.itfalco.edu.it). La presentazione del ricorso non sospende I'esecutivita del presente Avviso interno.

Documenti allegati:
- Allegato 1 (domanda di partecipazione per la figura di assistente amministrativo)
- Allegato 2 (domanda di partecipazione per la figura di collaboratore scolastico)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Angelina LANNA
Documento firmato digitalmente ai sensi del codice
di Amministrazione digitale e normativa connessa
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

ALLEGATO 1

DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-70 - CUP: J84C22000970001

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico “G.C. FALCO” - CAPUA (CE)

ol SOLOSCIIEE L T - ( )
il FESIAENTE @ ..ovvineii i (b dinvia .o n ...
personale ATAProfilo: ...oooooeeeieiiiiiieiieeeeeeieeeeeean

CHIEDE

di partecipare alla selezione finalizzato al reclutamento di personale interno (personale ATA) per la realizzazione del progetto
10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-70 - CUP: J84C22000970001

... sottoscritt ...... si impegna a svolgere I’incarico senza soluzione di continuita e nel rispetto del calendario predisposto ed agli
incontri preliminari e finali.
. sottoscritt ...... autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della vigente

normativa, di cui al del D. Lgs 196 del 30/06/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 679/2016.

da compilare a cura da compilare a
TABELLADIVALUTAZIONE del candidato cura della Scuola

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo attualmente previsto — (punti 10)

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica e/o incarico specifico
(punti 2 per ogni incarico, massimo 10 punti)

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica
(punti 3 per ogni incarico, massimo 15 punti)

Esperienze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR-
(punti 3 per ogni esperienza, massimo 18 punti)

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di formazione professionale
rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78 (attinente al profilo di appartenenza) -
(punti 2 per ogni attestato, massimo 10 punti)

Anni di servizio prestati presso I’Istituto (punti 3 per ogni anno, massimo 15 punti)

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali
(punti 2, massimo 22 punti)

TOTALE PUNTEGGIO

Si allega Curriculum Vitae Firma del Candidato ..........cccoveriiniiiniceeec e
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
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ALLEGATO 2

DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di COLLABORATORE SCOLASTICO
Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-70 - CUP: J84C22000970001

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico “G.C. FALCO” - CAPUA (CE)

ol SOLOSCIIEE e T T ( )
il FESIAENTE @ ..vvinei i (b dinvia .o n ...
personale ATAProfilo: ...oooooeeeieiiiiiiiiiieeieeiieeeeenn

CHIEDE

di partecipare alla selezione finalizzato al reclutamento di personale interno (personale ATA) per la realizzazione del progetto
10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-70 - CUP: J84C22000970001

. sottoscritt ...... si impegna a svolgere 1’incarico senza soluzione di continuita e nel rispetto del calendario predisposto ed agli
incontri preliminari e finali.
. sottoscritt ...... autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della vigente

normativa, di cui al del D. Lgs 196 del 30/06/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 679/2016.

da compilare a cura da compilare a
TABELLADIVALUTAZIONE del candidato cura della Scuola

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo attualmente previsto - (punti 10)

Per ogni anno di servizio con incarico specifico
(punti 4 per ogni incarico, massimo 20 punti)

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica
(punti 4 per ogni incarico, massimo 20punti)

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di formazione professionale
rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78 (attinente al profilo di appartenenza) -
(punti 2 per ogni attestato, massimo 10 punti)

Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di attuale servizio
(punti 5 per ogni anno, massimo 20 punti)

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali
(punti 2, massimo 20 punti)

TOTALE PUNTEGGIO
Si allega Curriculum Vitae Firma del Candidato ...........cccoereriiiiiiee e
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