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All’Albo/Al sito web/Amm. Trasparente
Al Personale DOCENTE e ATA

C.P.1A, AVELLIND i _
Prot. 0000673 del 23/03/2022 Agli apprendendenti
[1-10 (Uscita) Ai Genitori degli apprendenti minorenni

e p. c. al DSGA

CIRCOLARE n. 96 - A.S. 2021/2022

Oggetto: Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali — del personale per il giorno Venerdi 25 marzo 2022.

Si fa presente che, come comunicato nella circolare n. 93, & stato indetto uno sciopero nazionale per I'intera
giornata di venerdi 25/03/2022 proclamato dalle sottoelencate sigle sindacali e rivolto al Personale Direttivo,
Docente e Ata a tempo determinato e indeterminato del comparto scuola:

1. SISA;
2. ANIEF,;
3. FLCCGIL

Le motivazioni e le proclamazioni sono visualizzabili al seguente link:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id sciopero=226&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale dell’Organizzazione Sindacale che proclama lo
sciopero sono disponibili al seguente link:

(1)  Fonte Aran https://www.aranagenzia.it/attachments/article/12025/istruzione%?20e%20ricerca.pdf

Le predette OO. SS. sono rappresentate a livello nazionale come si evince dalla consultazione delle tabelle
definitive relative al triennio 2019/2021 dell’”ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA TRIENNIO
2019-2021"; sono pubblicate sul sito dell’ARAN e indicate nel prospetto che segue:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE % Rappresentativita a livello nazionale (1)
SISA 0,01 %
ANIEF 6,16 %
O,
FLC CGIL % _
16,93% % voti nella scuola per le elezioni RSU

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2020/21 e dell’a.s.
2021/22 sono state le seguenti:

Organizzazione Anno dat 1 con altre sigle % adesione % adesione
Sindacale Scolastico ata solo sindacali nazionale (2) nella scuola
SISA 2020-2021 01/03/2021 X 0,99 0,00
2021-2022 10/12/2021 X 6,76 0,00
2021-2022 15/09/2021 X 0,99 2,00
ANIEF
2021-2022 | 10/12/2021 X 6,76 0,00
FLC CGIL 2021-2022 | 10/12/2021 X 6,76 0,00

(2) https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
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Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I'RSU di istituto sono le seguenti:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE % di voto alle ultime elezioni per]’'RSU
SISA *
FLC CGIL *
ANIEF **

*Nell'ultima elezione delle RSU avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali sopra
richiamate non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

** Nell’'ultima elezione delle RSU avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali sopra
richiamate hanno presentato liste ma non hanno ottenuto voti.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in

oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state ancora individuate le prestazioni indispensabili di

cui occorra garantire la continuita.

Considerata la necessita di informare 'utenza data la ristrettezza dei tempi, non e possibile inviare preventiva

comunicazione ai dipendenti, ma si prevede I'erogazione dei seguenti servizi:

e attivita didattica;
e ricevimento al pubblico.

Per quanto riguarda gli altri servizi, non & possibile garantirne 1'erogazione.

Nota

Le informazioni da inserire nella comunicazione alle famiglie sono contenute nell’articolo 3, comma 5 dell’ Accordo e sono le

seguenti:

1. Tindicazione delle OOSS che hanno proclamato lo sciopero;

2. le motivazioni poste a base della vertenza (di cui all’articolo1l0 comma 1 che contiene I'obbligo per 1'organizzazione
sindacale che proclama lo sciopero di indicare nella comunicazione anche le motivazioni);

3. i dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della organizzazione sindacale o delle OOSS che proclamano lo
sciopero;

4. le percentuali di voti in rapporto al totale degli aventi diritto ottenuti dalle OOSS che proclamano lo sciopero nelle
ultime elezioni RSU d'istituto;

5. Le percentuali di adesione registrate a livello di IS a tutte le astensioni dell’anno precedente con I'indicazione delle sigle
che le hanno indette o vi hanno aderito;

6. Le percentuali di adesione registrate a livello di IS a tutte le astensioni dell’anno in corso con I'indicazione delle sigle
che le hannoindette o vi hanno aderito;

7. L’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;
L’elenco dei servizi di cui si prevede 1'erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese dai dipendenti e/o delle
informazioni relative ai punti 1. 2. 3. 4. 5.

La DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Maria Stella BATTISTA

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005, ss.mm.ii
e norme collegate
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