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Amministrazione Trasparente

Bando di Selezione ESPERTO ESTERNO

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali: ESPERTO da impiegare nella
realizzazione del Progetto (dice: 10.3.1A-FDRPOC-CA-2022-5 dal titolo: “Rinasci...Menti”.
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento dellecompetenze delle studentesse e degli studenti e per
la socialita e I'accoglienza.

CUP: C34C22000850001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il testo del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'‘apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)—
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

VISTO Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento dellecompetenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza.

VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 53714 del 21/06/2022 di autorizzazione del progetto “Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e I'accoglienza”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e

ss.mm.ii.;
VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio dei Docenti;
VISTO Il decreto di assunzione in bilancio, prot. N. 1396 DEL 30.06.2022;
VISTI i chiarimenti su “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale” — nota MIUR Prot. 34815 del 02/08/2017;
ATTESA la necessita di individuare almeno n. 4 Esperti, per la realizzazione delle tematiche oggetto dei
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corsi;
RICHIAMATO I'avviso interno prot. n. 265 del 06.02.2023 di selezione di n. 4 esperti interni;
CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature scadeva il giorno 15/02/2023 alle ore 14.00;
PRESO ATTO che alla data di scadenza del suddetto avviso non sono pervenute candidature per il modulo:
Teatral...Mente;
RICHIAMATO V['art. 4 della determina dirigenziale di avvio selezione figure professionali per le attivita
progettuali di cui al pon: 10.3.1A-FDRPOC-CA-2022-5
EMANA

il presente bando, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire n. 1 Esperto ESTERNO, rivolto al
personale di altre Istituzioni Scolastiche (ai sensi dell’ex art. 35 del CCNL del 29/11/2007) e/o ad esperti esterni
di particolare e comprovata specializzazione, in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del modulo,
di seguito indicato:
N. Titolo modulo e Attivita Sede Ore Allievi
1 Teatral...Mente AVMM701016 30 15

a) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| requisiti necessari per la partecipazione al progetto in qualita di esperti interni, sono i seguenti:

1 | Laurea Magistrale o laurea Quadriennale vecchio Ordinamento
2 | Aver effettuato almeno una attivita di docenza in progetti didattici

3 | Non aver riportato condanne penali e rispettare i requisiti di ordine giuridico-amministrativo
richiesti per i rapporti di collaborazione e la stipula di contratti con gli enti pubblici

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
All’esperto sono richieste le seguenti prestazioni:

e Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno |'effettiva realizzazione del processo formativo;

e Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni;

e Svolgimento delle lezioni;

e Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, Intermedia,
finale;

e Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il referente alla
valutazione interna ed esterna;

e Consegna dei risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la
relazione finale;

e Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel sistema GPU;

e Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo;

e Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato;

e Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.
Art. 2 — MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’istituto in orario extracurriculare, secondo un
calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale che dovranno essere realizzate entro il
31/07/2023.

Art. 3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE

La comparazione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli
di cui alla tabella di seguito riportata:

Criteri di valutazione esperto
Progetto Rinasci...Menti - Modulo “Teatral...Mente”
| CRITERIO PUNTEGGIO




Laurea Magistrale o laurea Quadriennale vecchio Ordinamento, in
materie Letterarie, lingua e letteratura straniera, Scienze della
Formazione, DAMS — Arti e Scienze dello Spettacolo, Saperi e
Tecniche dello spettacolo teatrale, Scienze della Comunicazione

Da 66 ad 80 puntil
Da 80a 90 punti 2
Da90al1l00 punti3
Da 100 a 105 punti4
Da 1053110 punti4,5
110 e lode punti 5

Ulteriori titoli accademici

Max. 5 punti, 1 punto per
ogni titolo

Corsi di formazione/specializzazione sui temi afferenti alla
tipologiadell’intervento

15 punti, 3 punti per ogni
titolo

Aver svolto attivita documentata di docenze in progetti simili o

Max. 20 punti, 4 punti per

similari ogni attivita

Esperienza documentata nella disciplina inerente la docenza per cui
5 | si concorre, sia nel campo della formazione che, in alternativa o in
aggiunta, nell’attivita lavorativa e professionale negli ultimi 10 anni

Max. 20 punti, 4 punti per
ogni attivita

Aver effettuato attivita di docenza/PROGETTI nelle scuole
distaccate presso gli istituti di reclusione o nell’ambito

6 | dell’istruzione per gli adulti per almeno tre anni consecutivi, nelle
materie linguistiche, lingua straniera, alfabetizzazione della
popolazione adulta.

10 punti, 2 punti per ogni
attivita

Max. 5 punti, 1 punto per

7 | Competenze certificate sui temi afferenti alla tematica del modulo . e
ogni certificazione

Max. 5 punti, 1 punto per

8 | Esperienze documentate nel campo della comunicazione digitale ) .
ogni esperienza

Aver curato e realizzato progetti simili, anche in ambito extra-
9 | scolastico, con scuole di teatro o in progetti dedicati
all’alfabetizzazione nelle arti teatrali

Max. 15 punti, 3 punti per
ogni progetto

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedente si
riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000 e successive modifiche,
implicaresponsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione
ai sensi dell’articolo 75 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo & risolto
di diritto.

In caso di parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane.

Art. 4 - COMPENSO ORARIO E DURATA DELL'INCARICO
Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un compenso di
€ 70,00 onnicomprensivo per ogni ora svolta.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che I'esperto
presentera al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita ed a seguito dell’effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

L'incarico dell’esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

Art. 5 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE



La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali
di ammissione indicati all’articolo 3, secondo il modello di candidatura (Allegato 1).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

a) copiadiundocumento di identita in corso di validita;
b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo;

c) Eventuale Tabella di autovalutazione debitamente compilata.

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto e pervenire all’ufficio di segreteria in busta
chiusa o mezzo e-mail certificata, recante la dicitura/oggetto: “Candidatura Esperto Esterno — POC - 10.3.1A-FDRPOC-
CA-2022-5", utilizzando I'apposito modello allegato alla presente, entro le ore 14,00 del 03/04/2023

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;
Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: avmm09700d @pec.istruzione.it;

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, ovvero delle domande che risultassero incomplete
o prive del Curriculum Vitae.

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovantei titoli
dichiarati.

Le istanze saranno esaminate da apposita commissione all’'uopo nominata dalla Dirigente scolastica.

A conclusione della comparazione, la Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria
che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto (www.cpiavellino.edu.it). Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso
reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 7 giorni dallapubblicazione provvisoria, verra

pubblicata la graduatoria definitiva. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria
definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo
che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 7 — PUBBLICITA’ E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando ed i suoi allegati - “Domanda di partecipazione al bando” (Allegato 1); “Tabella di valutazione
deititoli” (Allegato 2) - sono pubblicati sul sito internet di questa Istituzione.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazionedegli interventi finanziati con i Fondi Strutturali

Art. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs 50/ 2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato
Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Stella Battista

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Stella Battista
Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 e
ss.mm.ii e norme collegate
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